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Ameéliorer la retraite du chef
d’entreprise

Hormis ses pensions de retraite de base et complémentaire obliga-
toires, le dirigeant peut se constituer un 3® niveau de protection retraite
en souscrivant des produits d’épargne retraite et de capitalisation. lly a
d’ailleurs tout intérét et plus tét il s’en préoccupe, mieux ce sera.
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« Reste que la mise en place
d'un régime de retraite collectif
au sein de son entreprise
représente un budget pour
celle-ci, intervient Guillaume
Eyssette, directeur associé de
Géfinéo. Le PER collectif va en
effet profiter non seulement au
dirigeant, si les conditions sont
réunies a cet effet, mais aussi a
I'ensemble de ses salariés.
Certes, c’est la un moyen de les
motiver et de les fidéliser, mais
c'est une décision engageante
qu’il doit bien peser ».
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Pour Guillaume Eyssette, les chefs d’entreprise
doivent répondre a une problématique : investir a
titre personnel ou via une

holding ?

A TITREPERSONNEL. Le dirigeant pourra miser a
titre personnel, comme un simple particulier, sur
I'assurance vie, I'immobilier, la pierre papier. S'il
s’endette pour acheter un bien immobilier ou des
parts de SCPI, il veillera par ailleurs, dans la
mesure du possible, a ce que la fin de son emprunt
coincide avec son départ en retraite.

UNE HOLDINGPATRIMONIALE. S'il opte pour cette
solution, le chef d'entreprise apporte les titres
qu'il détient dans sa société a une holding
patrimoniale. « Cela suppose bien entendu que
son entreprise ait adopté au préalable la forme
d'une société, souligne Guillaume Eyssette. Dans
ce montage, c'est la holding qui recoit les
dividendes de [I'entreprise, poursuit-il. Cette
structure joue ainsi le rdle d’'une sorte de caisse de
retraite personnelle du dirigeant, puisqu’il va
pouvoir placer les sommes percues par la holding
par I'intermédiaire de cette derniére. »
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Les deux formes de holding généralement
proposées sont la SAS et la société civile a I'lS.

« Dans la premiére, reprend le consultant, les
dividendes sont soumis, par défaut, a la « flat-
tax », c'est-a-dire au taux forfaitaire unique de
12,8 % auquel s’ajoutent 17,2 % de prélévements
sociaux ».

A NOTER. Lorsque l'on opte pour une société
civile a I'lS, il ne s’agit pas nécessairement d'une
société civile immobiliére : « La société civile de
droit commun est en effet plus souple que la

SCI ; elle permet de diversifier les placements, ce
qui n‘empéche pas d'avoir en paralléele une
filiale sous forme de SCI pour détenir un bien
immobilier », précise Guillaume Eyssette.

Outre la préparation de Ila
retraite, recourir a une holding
présente un autre intérét pour le
dirigeant : elle peut étre un outil
pour organiser la transmission
de son entreprise. « Il peut par
exemple donner ses titres dans
la holding a ses enfants en nue-
propriété, ce qui leur épargnera
des droits de succession au décés
du dirigeant », explique le
consultant.

Tous droits de reproduction et de représentation réservés au titulaire de droits de propriété intellectuelle

L'accés aux articles et le partage sont strictement limités aux utilisateurs autorisés.



